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Переход на  ЭТрН



Наши новости
ВОШЛИ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ

    3 июня в Кыштыме состоялся выезд-
ной пленум Челябинской областной орга-
низации Профсоюза работников АПК 
РФ. В рамках пленума были подведены 
итоги областного просмотра-конкурса 
«Коллективный договор — основа защи-
ты социально-трудовых прав работни-
ков» на 2025 год.

    Профсоюзная организация «Чебарку-
льской птицы» заняла второе место 
среди предприятий агропромышленного 
комплекса Челябинской области.

ЗДОРОВЬЕ — ГЛАВНЫЙ ПРИОРИТЕТ

    Вот уже третий год подряд в компании 
действует корпоративная программа 
санаторно-курортного лечения, ориен-
тированная на работников пенсионного 
и предпенсионного возраста. 

   В течение десяти дней участники про-
ходят комплексные медицинские проце-
дуры в санатории «Кисегач», назначен-
ные врачом, направленные на восстанов-
ление сил и укрепление здоровья.

   В этом году оздоровление  пройдут 42 
работника компании.

   Сотрудники, уже прошедшие лечение, 
поделились впечатлениями и фотогра-
фиями с отдыха: поездка принесла не 
только пользу для здоровья, но и подари-
ла настоящий эмоциональный заряд.

В ГОСТЯХ У САМЫХ МАЛЕНЬКИХ

     Награду вручили председателю проф-
союза предприятия Медведевой Светла-
не Демьяновне.

   Коллективный договор «Чебарку-
льской птицы» был отмечен как один из 
наиболее эффективных инструментов 
защиты трудовых прав сотрудников в 
отрасли. Поздравляем председателя и 
всю профсоюзную организацию с заслу-
женной наградой!

    «Чебаркульская птица» приняла учас-
тие в масштабном городском мероприя-
тии для мам и малышей «Пешком под сто-
лом»  в качестве партнера, в г. Челя-
бинске.

    На площадке мероприятия работал 
фирменный символ компании — росто-
вая кукла «Цыплёнок». Яркий и озорной 
герой сразу же стали центром притяже-
ния для детей: играл с маленькими уч-
астниками, фотографировался с ними и 
дарил радостные эмоции.

   Победителям мероприятия были вру-
чены фирменные подарочные пакеты с 
сувенирной продукцией: картхолдеры, 
настольная игра «Дженга» и брендиро-
ванные поясные сумки. Мероприятие 
прошло в теплой и дружественной 
атмосфере, а участие компании полу-
чило положительный отклик среди посе-
тителей. 
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«ЗЕЛЁНЫЙ МАРАФОН» — ВКУСНО И ЯРКО

                    «Чебаркульская птица» в очередной раз выступила партнером ежегодного
    «Зеленого марафона» от Сбера в Челябинске, повторив добрую традицию участия в 
этом масштабном городском событии.

     На фирменной фуд-точке компании все желающие могли бесплатно угоститься про-
дукцией гриль-сезона: сочными шашлыками, стейками и колбасками. Аппетитный 
аромат разнесся во все стороны и собрал длинную очередь желающих. Пока гости ожи-
дали угощения, можно было попробовать новинку компании — фирменную куриную
вафлю, которая вызвала настоящий ажиотаж среди посетителей.

   Самые активные участники марафона играли в интерактивную уличную игру — 
напольные крестики-нолики — и получали вафлю в качестве приза. 

    На мероприятии с гостями общались промо-модели в эко-стиле, а неизменный люби-
мец публики Цыплёнок  не только веселил гостей, но и лично принял участие в забеге.

ДЕНЬ ПОЛЯ — 2026: НАУКА НА СЛУЖБЕ УРОЖАЯ

  «Чебаркульская птица» традиционно 
стала партнером ежегодной сельскохо-
зяйственной выставки «День поля» , про-
шедшей на полях посёлка Тимирязев-
ский.

    Мероприятие посетил губернатор Челя-
бинской области Алексей Леонидович 
Текслер. В ходе визита он обсудил с гене-
ральным директором «Чебаркульской 
п т и ц ы »  П ы р с и ко в ы м  Д м и т р и е м 
Александровичем текущее положение 
дел предприятия и планы его развития. 

    Генеральный директор лично провёл 
для губернатора экскурсию по демон-
страционным участкам, рассказав о нова-
торских подходах, которые компания при-
меняет в растениеводстве, и показал 
делянки с посевами.

  На выставочных участках «Чебарку-
льской птицы» были представлены посе-
вы различных сортов пшеницы и ячменя, 
специально адаптированные к особен-
ностям уральского климата. Отдельным 
достижением стало то, что компания 
впервые освоила производство семян 
масличных культур — рапса и льна, — а 
также ведет работу над созданием новых 
чистых сортов пшеницы, 2 из которых 
уже переданы на официальную регистра-
цию. 
    Семена этих сортов в перспективе смо-
гут приобрести все желающие аграрии, 
чтобы самостоятельно выращивать уро-
жай в своих хозяйствах. 
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Новости комплекса
выращивания кур мясных пород

Этой весной в шестом птичнике репродуктора досрочно завершился масштабный
ремонт клеточного оборудования.

5 недель вместо 6
   Работы начались 12–13 апреля и должны были занять 6 
недель. Однако специалисты справились раньше, и уже к 15 мая 
птичник был передан команде следующей службе, которая про-
вела финишную подготовку – мойку, дезинфекцию, побелку,
а 15 июня в обновлённый  корпус уже заселили птицу.

    Досрочное выполнение работ — это не просто цифра в отчё-
те. Это выигранное время для подготовки птицеводства к ново-
му производственному циклу и показатель отлаженной работы 
всей команды.

Что именно обновили?
    Важно понимать: речь идет не о 
полной замене оборудования, а о качест-
венном техническом обновлении сущес-
твующего. Клеточное оборудование в 
птичнике — трёхъярусное. Именно с ним 
и велась основная работа.

Вот, что было сделано:

    — ёмкос- Заменены кормовые лотки
ти, из которых птица получает корм. 
Новые лотки обеспечивают более равно-
мерное распределение и удобное обслу-
живание.

     Пластиковые подножки заменены 
на металлические — это опорные эле-
менты, на которых удерживается клетка. 
Металлические опоры значительно
прочнее и тяжелее пластиковых. Приме-
чательно, новые модели изготавлива-
лись под заказ, а монтаж проводила 
команда штатных специалистов «Чебар-
кульской птицы».

    Заменено около 20% поликов кле-
ток — полик - это напольная решётка 
внутри клетки, на которой находится
птица. Замена производилась выборочно 
— там, где в ходе осмотра были обнару-
жены дефекты и износ.

   Установлены новые пометные 
ленты  — система удаления помёта рабо-
тает с помощью специальной ленты под 
каждой ярусной ячейкой. Обновление 
этого элемента напрямую влияет на сани-
тарное состояние птицы и на здоровье 
поголовья.

   Выровнены передние и задние 
пометные станции — специалисты при-
вели их в соответствие с нормативными 
положениями, что обеспечило правиль-
ную работу всей системы.

    Также были заменены дверки кле-
ток, изношенные в процессе длительной 
эксплуатации.

   Непосредственное выполнение 
работ взяли на себя инженер КИП и А 
Трач Андрей Иванович , главный инже-
нер Сырвачев Виктор Валерьевич и 
механик Сагадеев Руслан Рашидович.

     Итоги ремонта высоко оценили руководители предприятия — технический
директор Малеев В. А. и лично генеральный директор Пырсиков Д. А. 
    Визит генерального директора на объект — свидетельство того, что обновление про-
изводственной базы находится в числе приоритетов предприятия.

Сырвачев Виктор Сагадеев РусланТрач Андрей
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5  Переход на электронные
транспортные накладные

   С 1 сентября 2026 года ООО «Чебаркульская птица» перехо-
дит на электронные транспортные накладные (ЭТрН) в соответ-
ствии с актуальными требованиями законодательства Российс-
кой Федерации. Настоящее нововведение представляет собой

Что собой представляет электронная транспортная накладная?

    Транспортная накладная — документ, 
сопровождающий движение товара на 
каждом этапе: со склада на склад, от 
поставщика к покупателю, от производ-
ства до реализации места. До настоящего 
времени документ существовал исклю-
чительно в бумажном формате: печатал-
ся, подписывался вручную и передавался 
в архив.

    Электронная транспортная накладная 
(ЭТрН) — это юридически равнозначный 
аналог бумажного документа, существу-
ющего в цифровом формате. Документ 
подписывается усиленной квалифициро-
ванной электронной цифровой подписью 
(ЭЦП) и передаётся посредством защи-
щённых каналов связи через операторов, 
обеспечивающих документооборот.

    ООО «Чебаркульская птица», являясь 
ответственным участником агропро-
мышленного рынка, постоянно поддер-
живает государственный курс по цифро-
вой трансформации и выполняет необхо-
димые требования в установленные
сроки.

Преимущества перехода на электронный документооборот

  Бумажные носители повреждаются. 
Электронные документы размещаются в 
защищенных информационных системах 
и доступны для просмотра в любой 
момент, вне зависимости от срока дав-
ности.

   Человеческий фактор при ручном 
заполнении документов является одной 
из главных причин возникновения неточ-
ностей и расхождений. Электронная сис-
тема автоматически проверяет внесен-
ные данные. Это снижает количество кор-
ректировок и трудозатрат.

Надёжность хранения документовСнижение числа ошибок

    Уполномоченные сотрудники в режиме реального времени 
отслеживают статус каждого документа: составлен, направлен, 
подписан, доставлен. Данный механизм дает определенность в 
части места нахождения и состоянии документации. 

    Ежегодный объем бумажной документации, направляемый в 
архивы, весьма значителен. Переход на цифровой формат явля-
ется вкладом предприятия в разумное использование ресурсов.

Прозрачность и управляемость процессов Экологическая ответственность

не просто техническое обновление процессов, а качественно 
новый стандарт документооборота, внедряемый на всей терри-
тории страны.

Кого коснутся изменения?

    Нововведение непосредственно каса-
ется сотрудников, задействованных в про-
цессах отгрузки и приемки товаров: кла-
довщиков, водителей-экспедиторов, 
менеджеров по продажам и закупкам, спе-
циалистов бухгалтерской службы. Вмес-
те с тем повышение эффективности пред-

приятия в целом отвечает за интересы 
всего трудового коллектива.
    Переход на электронные транспортные 
накладные — законодательный этап раз-
вития документооборота, отвечающий 
современным требованиям ведения биз-
неса и государственной политики в 

области цифровой трансформации эко-
номики.
    ООО «Чебаркульская птица» обеспе-
чивает необходимое нововведение пла-
номерно и последовательно, обеспечивая 
необходимые условия для комфортной 
адаптации персонала.

    Расходы на бумагу, расходные материа-
лы для печати, оргтехнику и организа-
цию архивного хранения составляют 
существенную статью затрат. Внедрение 
электронного документооборота позво-
ляет планерно сокращать расходы и повы-
шать экономическую эффективность 
предприятия.

Оптимизация издержек



Отремонтирован аварийный участок внутренних 

дорог

    На перекрёстке между промышленным цехом, цехом воспро-
изводства, цехом выращивания и инкубатором располагался 
сильно разбитый участок дороги. Именно по этому маршруту 
ежедневно перевозили инкубационное и товарное яйцо, и води-
телям приходилось прикладывать значительные усилия, чтобы 
доставить продукцию без потерь.
    В июне участок был отремонтирован в рамках программы 
благоустройства территории предприятия. Новое бетонное 
покрытие обеспечило бережную транспортировку яиц и позво-
лило снизить долю продукции с механическими повреждения-
ми.

Производственные новости КПЯ

Конструктивные особенности обновлённого 

барьера:

Ванна — рассчитана так, чтобы колёса могли сделать несколь-
ко полных оборотов в растворе.
Пандусы — пологие въезд и выезд обеспечивают плавное дви-
жение транспорта и предотвращают разбрызгивание раствора.
Навес — защита от погодных условий, предотвращение раз-
бавления дезраствора и обеспечение стабильной работы
барьера.
Дренаж — сливные отверстия по периметру контролируют уро-
вень жидкости и предотвращают ее попадание в почву.

Обновлён дезбарьер на въезде в промышленный 

цех.

   Биобезопасность на птицефабриках — это комплекс мер, 
направленных на защиту поголовья от патогенов (вирусов, гриб-
ков) и обеспечение безопасных условий труда для сотрудников. 
Один из ключевых элементов этой системы — санитарные эле-
менты с дезбарьером на въезде в производственный цех.
    В июне в комплексе завершился ремонт дезбарьера на въезде 
в промышленный цех.
    Дезбарьер — это бетонная ванна, заполненная дезинфициру-
ющим раствором. Проезжая через нее, транспорт (кормовозы, 
машины вывоза продукции, служебные автомобили) гаранти-
рованно обеззараживает колёса.
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Попробуйте
наши НОВИНКИ

Куриные «Вафли» 
Вафли — но не только к чаю! В основе — филе грудки, 

филе бедра и свежее яйцо в равных пропорциях:

максимум белка и никакой муки. 

Сытно, полезно и неожиданно — формат перекуса,

          который меняет правила игры!

     «Соломка»
         с вялеными томатами

Изысканный дуэт качественного рубленого

куриного мяса и вяленых томатов в удобном

формате. Эргономичная форма позволяет

перекусывать, не отвлекаясь от важных дел.

 «Чипсы»
      сыровяленые

  Ароматные, с пикантной сладостью

  тайского чили — каждый ломтик это маленькое

 гастрономическое путешествие. 

Отличный перекус или оригинальный штрих

к вашему любимому блюду. 

«Деревенские» яйца отборной и первой категорий от 

«Чебаркульской птицы» теперь доступны в компактной 

упаковке по 6 штук. Новый формат отлично экономит место

в холодильнике и гарантирует свежесть без лишних остатков. 

Яркий оранжевый желток сохранил свой натуральный вкус,

                                                  пользу и домашний уют для всей

                                                  семьи.
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    В последние выходные июня 2026 года 
произошло яркое и долгожданное собы-
тие — сплав по реке Юрюзань для чле-
нов профсоюза и их семей. Это был двух-
дневный активный отдых, который на-
долго запомнится всем участникам.
  Река Юрюзань по праву считается 
одной из самых живописных на Южном 
Урале. За время сплава участники смог-
ли не только насладиться бурными вода-
ми, но и полюбить суровую природу ура-
льских пейзажей — последними скала-
ми, затенёнными гротами и загадочными 
пещерами. Вечером всех ждал уютный 
береговой отдых у костра, общение в теп-
лом кругу и новые знакомства.
Этот сплав стал настоящей перезагруз-
кой для каждого, кто принял в нем учас-
тие, подарил заряд бодрости и сплотил 
дружный коллектив. 

Сплав по реке Юрюзань

    2 мая группа членов профсоюза отпра-
вилась в путешествие к знаменитой горе 
Ауштау и святому источнику Аулии. Это 
событие стало настоящим открытием 
для многих, ведь такие поездки позволя-
ют не только познакомиться с природой

нашего края, но и зарядиться энергией, 
отвлечься от рабочих забот и провести 
время в приятной компании.
    Путь наверх оказался не из лёгких, но 
поддержка коллег и захватывающие 
виды придавали сил.

   На вершине и у святого источника 
наши путешественники устроили обед 
на свежем воздухе, где смогли отдох-
нуть, пообщаться и сфотографироваться 
на память.

Вопросы и предложения по работе профсоюза по телефону:
Медведева Светлана Демьяновна, +7 (951) 439-51-39

8
Активный отдых для детей сотрудников

    Уже второй год подряд профсоюзная организация проводит 
выездные мероприятия для детей членов профсоюза, превра-
щая это в хорошую традицию.
    В этом году мероприятие проходило на территории горно-
лыжного курорта «Солнечная Долина» в верёвочном парке. На 
свежем воздухе мальчишки и девчонки смогли попробовать 
свои силы, преодолевая разнообразные трассы, расположен-
ные прямо на деревьях. Каждый маршрут требует от детей про-
явления таких качеств, как сила, ловкость и выносливость. 
Некоторые участники настолько увлеклись, что прошли дис-
танцию   несколько раз! Особое впечатление произвела трасса с 
проездом на велосипеде на высоте более 3 метров, подарившая 
массу незабываемых эмоций.
    Такие мероприятия делают школьные каникулы настоящим 
праздником и дарят детям яркие впечатления. 
   Мы уверены, что впереди будет ещё много интересных собы-
тий, которые объединяют нашу профсоюзную команду и дела-
ют жизнь наших сотрудников насыщеннее и ярче.

Новости Профсоюза



О себе для других

Дорофеева Ольга Владимировна, мастер участка

Люди, которые кормят птицу

     Комбикормовый цех — сердце любого птицеводческого предприятия. Именно отсюда начинается путь к качественной 
продукции.  Познакомимся с теми, кто каждый день выполняет эту работу на производстве.

— Ольга Владимировна, как начинался ваш путь на предприятии?
— На «Чебаркульскую птицу» я пришла 1 апреля 2009 года — оператором конвейерной 
линии. В декабре 2011 года перешла в комбикормовый цех аппаратчиком комбикормового 
производства 2 разряда, а с 2013 года работаю мастером на участке.
— Что входит в круг ваших основных обязанностей?
— Главное в моей работе — грамотное ведение учёта сырья и точное оформление доку-
ментации, от этого зависит слаженность всего производственного процесса.
— Что для вас особенно ценно в этой работе?
— Здесь всегда есть чему учиться и куда расти — было бы желание. Я считаю, что 
использовала эти возможности в полной мере. И, конечно же, очень ценю наш коллектив 
— дружный, надёжный, настоящий.

Голубев Юрий Игоревич, аппаратчик комбикормового производства 2 разряда

— Юрий Игоревич, как начинался ваш путь на предприятии?
— В комбикормовом цехе я работаю с 2012 года. Начинал с азов, шаг за шагом осваивая про-
изводство, и сегодня этот опыт помогает мне быть наставником для новых сотрудников.
— Что входит в круг ваших основных обязанностей?
— Моя работа — это своевременная загрузка, контроль технологического оборудования и 
поддержание санитарного порядка в цехе. Мелочей здесь не бывает: от каждого звена 
зависит общий результат.
— Что для вас особенно ценно в этой работе?
— Я убеждён, что останавливаться на достигнутом нельзя. Сейчас осваиваю должность 
аппаратчика 4 разряда по гранулированию кормов. Хочу знать и уметь как можно больше. 

Перевалов Иван Анатольевич, аппаратчик комбикормового производства 4 разряда,
линия производства шрота подсолнечного высокопротеинового

— Иван Анатольевич, как начинался ваш путь на предприятии?
— Свой трудовой путь я начал в 2012 году — приёмщиком полуфабрикатов на УПК. В 2017 
году перешёл на комбикормовое производство, работал мастером элеватора, а с 2018 года 
тружусь аппаратчиком 4 разряда на линии шрота подсолнечного высокопротеинового.
— Что входит в круг ваших основных обязанностей?
— Моя главная задача — выпуск качественной продукции и эффективная работа линии. 
Производство шрота требует постоянного внимания и четкого соблюдения технологи-
ческого процесса.
— Что для вас особенно ценно в этой работе?
— Ценю возможность быть настоящим профессионалом в своем деле. Производство 
шрота подсолнечного высокопротеинового — тема особая, и я всегда готов рассказать о ней 
подробнее всем желающим.  ршрорлорлорлорлорлорлролрлорлорорлорлорлорор 

Макарова Светлана Владимировна, мастер участка комбикормового производства

— Светлана Владимировна, как начинался ваш путь на предприятии?
— На птицефабрику я пришла в 2011 году — изготовителем полуфабрикатов 4 разряда на 
УПК. Уже в 2013 году стала мастером участка комбикормового производства, где работаю 
по сей день.
— Что входит в круг ваших основных обязанностей?
— В моей работе главное — точность. Я занимаюсь учётом сырья на производстве с веде-
нием ежедневной отчётности. Ведь любая неточность может отразиться на качестве гото-
вого корма.
— Что для вас особенно ценно в этой работе?
— Ценю доверие людей и осознание того, что от моей работы напрямую зависит резуль-
тат всего предприятия. Это мотивирует работать над собой каждый день. 
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Вакансии

Руководители и специалисты:

Рабочие вакансии:

график работы/зарплата

Мы предлагаем работу

в крупном агрохолдинге 

Челябинской области,

с полным социальным 

пакетом.

Внимание! ООО «Чебаркульская птица» приглашает на работу.
Наши вакансии в п. Тимирязевский, г. Чебаркуль, с. Пустозерово

Достойные и стабильные заработные 

платы - всегда в срок.

Медицинская комиссия- за счёт 

работодателя, бесплатная доставка

до места работы по Чебаркульскому 

району и городу.

Очень вкусное питание по приятным 

ценам от предприятия.

Приобретение продукции предприятия 

дешевле, в счёт заработной платы.

СПЕЦ. ОДЕЖДА И УХОД ЗА НЕЙ.

Путёвки для детей и корпоративные 

мероприятия.

ООО «Чебаркульская птица» 
будет рада видеть Вас в рядах 
своих сотрудников
и приглашает на собеседование 
по открытым вакансиям по 
адресу Чебаркульский район,
п. Тимирязевский, ул. Мичурина, 
д. 3.

С нами можно связаться
по телефону:
+7 (351-68) 7 15- 55, 7-13-94,
+7 (922) 239-76-78 - Юлия;
+7 (922) 717-94-92 - Юлия
в рабочее время,
e-mail: byv@chpt.ru, 
personal3@chpt.ru

Тракторист  категория Д (опыт: полевые работы)

Оператор инкубатора (п. Тимирязевский)

Слесарь КИПиА

Слесарь ремонтник (г. Чебаркуль)

Птицевод (репродуктор)

Санитары ветеринарные (выращивание)

Санитары ветеринарные (УПК)

Рабочий (цех убоя)

Рабочий (цех разделки)

Грузчик (склад вет. аптеки)

Грузчик — элеватора

Водители категории С

Кухонный рабочий (УПК)

Уборщик (производственных помещений)

Уборщик (склад)

Главный зоотехник

Главный агроном

Специалист ВЭД (п. Тимирязевский)

Специалист по закупкам зерна (п. Тимирязевский)

Ведущий зоотехник (промышленное яйцо) (г. Чебаркуль)

Мастер цех выращивания (п. Тимирязевский)

Мастер цех растениеводство (п. Тимирязевский)

Ветеринарный врач (площадка выращивания)

Ветеринарный врач (УПК)

Специалист по качеству аудитор (птицеводство)

Специалист по грузоперевозкам

5/2

5/2

5/2 — 75 600 q

5/2 — 67 000 q

5/2 — 100 000 q

5/2 — от 64 000 q

5/2 —  60 000 q

5/2 —  от 60 000 q

1/3 — 47 000 q

5/2— 60 000 q

2/2 — 62 400 q

гибкий

5/2 — от 50 000 q

2/2 —  от 65 000 q

5/2 — от 65 000 q

5/2 — 50 000 q

5/2 — от 55 000 q

2/2 —  39 500 q

2/2 — от 67 000 q

2/2 — от 64 000 q

5/2 — от 45 000 q

2/2 — от 60 000 q

гибкий 

с 08:00 до 12:00 — 16 500 q

5/2 — 35 000 q

25 000 q

график работы/зарплата
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Бесплатные первичные консультации 
стоматологов с планом лечения и снимком 3D 
(терапевт, хирург, имплантолог, ортопед, 
ортодонт, детский стоматолог)

Гигиена полости рта (микроскоп, аппарат для 
гигиены с подогревом воды)

Лечение зубов детям и взрослым (под 
микроскопом, современные материалы)

Лечение под наркозом (опытные анестезиологи, 
специализирующиеся на детском приеме)

Имплантация зубов (только проверенные 
имплантационные системы с гарантией)

Протезирование зубов (безметалловые коронки 
на своих зубах и имплантах, эстетическое 
протезирование)

Удаление зубов любой сложности

Исправление прикуса взрослым и детям 
(брекеты, элайнеры, ортодонтические аппараты)

Виды стоматологических услуг:

Запись по телефону:

+7 (351) 20-20-220

Адреса оказания стоматологических услуг:
г. Челябинск, ул. Советская, 38А
г. Челябинск, ул. Энтузиастов, 11/2

*На правах рекламы

               Рады сообщить вам о новых корпоративных скидках для сотрудников  ООО
«Чебаркульская птица» и их родственников в  клинике «ДокторА» в    

      Челябинске! и стоматологической клинике Sahar.Dental, ООО «СМС Стоматология» 

При обращении в клинику или на стойке регистрации обязательно сообщите, что вы 

являетесь сотрудником нашей компании и имейте при себе пластиковый пропуск. 

Для членов семьи дополнительно потребуется удостоверение личности.

10% при наличном
расчете

5% при безналичном
расчете

10% при наличном
расчете

3% при безналичном
расчете

Прием терапевта:
- Прием гастроэнтеролога
- Прием эндокринолога
- Прием невролога
- Прием ревматолога
- Прием кардиолога
- Прием хирурга и хирург-эндокринолога
- Прием онколога-маммолога
- Прием онколога-уролога
- Прием уролога
- Прием гинеколога
- Прием ЛОР-врача
- Прием нейрохирурга
- Прием косметолога

Консультации для детей:
- Прием педиатра
- Прием детского гастроэнтеролога
- Прием детского невролога
- Прием детского пульмонолога
- Прием детского ЛОР-врача
- Прием детского врача УЗИ
- Прием детского специалиста превентивной
   медицины

Диагностика:
- Функциональная диагностика
- Электрокардиография (ЭКГ)
- Холтеровское мониторирование ЭКГ
- Суточное мониторирование артериального 
   давления (СМАД)
- Электроэнцефалография (ЭЭГ)

Лабораторная диагностика:
- Общеклинические анализы
- Биохимические анализы
- Гормональные исследования
- Генетические исследования
- Онкологические маркеры

Дополнительные услуги / процедуры:
- Капилляроскопия
- Ультразвуковая диагностика (УЗИ) различных
  органов
- УЗДГ сосудов

Виды медицинских услуг:

Запись по телефону:
+7 (351) 247-03-03, 247-24-00, +7 (951) 117-03-03

Адрес оказания стоматологических услуг:
г. Челябинск, ул. Энтузиастов, 11/2
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